(\) Sprava a idrzba silnic

Pardubického kraje

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RizZENi
KVALITY,
ZIVOTNIHO PROSTREDI
A BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Spréva a udrzba silnic Pardubického kraje je pfispévkovou organizaci Pardubického kraje. Zajistuje spravu, udrzbu, rozvoj a vystavbu silnic
I1. a lll. tfidy v majetku kraje a dalsi ¢innosti vyplyvajici ze zfizovaci listiny.

Tato politika podporuje fungovani integrovaného systému fizeni v souladu s normami €SN EN 1SO 9001:2016, €SN EN 1SO 14001:2016
a CSN EN 1SO 45001:2018.

> Postaveni organizace a jeji odpovédnost

Organizace soustavné sleduje stav silnicni sité a jeji vliv na bezpecnost a dopravni obsluznost na Uzemi Pardubického kraje. Ziskané
poznatky vyuZiva pro kvalitni spravu a Gdrzbu silnicni sité, efektivni planovani a trvalé zvySovani Urovné poskytovanych sluzeb s cilem
zvySovat spokojenost zékaznik(, a to i pFi rostoucim dopravnim zatizeni komunikaci.

> Vztahy k zékaznikiim a dodavatelim
Organizace buduje férové, odpovédné a dlouhodobé prospésné vztahy se zdkazniky a dodavateli. Napliiuje potfeby zainteresovanych
stran, zlepsuje kvalitu poskytovanych sluzeb pro zakazniky a klade dliraz na inovace.

> Systém fizeni organizace

Organizace uplatiiuje systém fizeni zaloZeny na pruznosti, rychlé reakci a neustalém zlepSovani. Soucasné jednd v souladu s legislativnimi
pozadavky a internimi postupy. Posiluje vnitini vazby, vyuiivda nové poznatky a technologie, zvySuje Uroven procesniho fizeni
a kybernetické bezpecnosti. Systém fizeni zohledruje pozadavky zfizovatele i zakaznikd.

> Podnikova kultura

Organizace usiluje o prostfedi zaloZené na spolupraci, otevienosti a vzajemném respektu. Dba na socidlni a kulturni potieby zaméstnanc(
a podporuje jejich profesni rlst a vzdélavani. Zajistuje bezpeéné pracovni podminky. Soucasné klade dlraz na profesionalni vystupovani
predstavitell organizace i vSech zaméstnancl vici zakaznik(im, partnerim a verejnosti. Buduje a rozviji etickou kulturu zaloZenou na
transparentnosti, odpovédném jednani a dodrzovéni pravidel, ¢imZ posiluje ddvéru uvnitf organizace i navenek. Cilem je prostfedi,
ve kterém se zaméstnanci citi motivovani, respektovani a podporovani a které pfispiva k vstficnému a korektnimu jednani.

> Kvalita fizeni provozné-technologickych procesi

Organizace uplatriuje systém fizeni kvality orientovany na rychlost, odbornost a standardizované a efektivni provozné-technologické
postupy, jejichZ soucasti je prevence rizik. Systematicky sleduje rizika i pfileZitosti a pti rozhodovéni uplatiiuje principy udrZitelnosti. Zavadi
inovace, vyuzivd podnéty zainteresovanych stran a pfijima feSeni vedouci k vysoké kvalité sluzeb. Aktivné zlepSuje postupy v oblasti
informacnich technologii a posiluje Grover kybernetické bezpednosti za i¢elem ochrany dat a procesa.

>  Aktivni postoj k ochrané Zivotniho prostfedi, bezpecnosti prace a klimatickym zménam
Organizace prosazuje odpovédny pfistup napliiovanim téchto zavazka:

> dodrZovat pravni a dalsi zavazné poZadavky v oblasti Zivotniho prostiedi, BOZP a fizeni organizace,

> minimalizovat negativni dopady Cinnosti na Zivotni prostiedi a zlepSovat environmentalni profil organizace,

> predchézet havarijnim situacim, znecisténi ovzdusi, vody a pldy i nezddoucimu vzniku odpadd,

> zvySovat povédomi zaméstnanci o ekologii a bezpe¢nosti prace a motivovat je k odpovédnému chovani,
vyZadovat odpovédny pfistup k ochrané Zivotniho prostredi a BOZP u smluvnich partnerd a jejich pfistup pravidelné kontrolovat a vyhodnocovat,
disledné uplatriovat opatieni k eliminaci identifikovanych rizik a vyZzadovat jejich pInéni i u subdodavatell,
zohledriovat dopady klimatickych zmén pti pldnovéni i realizaci Cinnosti, zejména podporou udrZitelnych postupl, zvySovanim
odolnosti silni¢ni sité vaéi vykyvim pocasi a snizovanim ekologické stopy organizace prostfednictvim modernich technologii
a efektivniho vyuZzivani zdrojl.
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> Zavazek a ocekavani

Vedeni organizace se zavazuje vytvaret podminky a poskytovat potfebné zdroje pro napliovani této politiky. Zajisti, aby byli vSichni
zameéstnanci s politikou seznameni, rozuméli jejim zasadam a aktivné je naplnovali. Politika bude pravidelné provérovana a aktualizovana
podle potreb organizace.

Vedeni organizace zéroven oCekdva od vsech pracovnikl ztotoznéni se s uvedenymi principy a jejich aktivni podporu.

Politika integrovaného systému Fizeni je ucinna od 1. 1. 2026.

Ing. Zdenék Vasak v. r. Ing. Rostislav Sprinc v. r.
feditel organizace predstavitel organizace pro ISR




