(‘) Sprava a udrzba silnic

Pardubického kraje

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIiZENi

KVALITY,
ZIVOTNIHO PROSTREDI
A BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Organizace Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje
Spréva a Udrzba silnic Pardubického kraje je zfizena za Ucelem zajiSténi rozvoje a vystavby krajské silnicni sité,
podle priorit stanovenych jejim zfizovatelem a podle tkol(, které ji zfizovatel urci
a spravy a Udrzby silnic Il a lll. tfidy v majetku Pardubického kraje véetné jejich soucasti a pfislusenstvi a silni¢nich pozemk, jakoZ i dalsiho majetku.

Politika kvality, péce o Zivotni prostfedi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je vyhlasena na podporu uplatiiovéni integrovaného systému
managementu v souladu s normami €SN EN ISO 9001:2016, SN EN SO 14001:2016 a €SN 1SO 45001:2018 jako funkéniho néstroje Fizeni organizace.

> Postaveni organizace

Organizace soustavné sleduje a hodnoti vyvoj stavu a vlivu komunikaci na bezpecnost a obsluznost silni¢ni dopravy na Uzemi Pardubického kraje.
Ziskané poznatky vyuZiva k vyssi spokojenosti zékaznik( s cilem poskytovat trvale kvalitnéjsi sluzby s ohledem na dynamiku rozvoje dopravy a zvysuijici se
dopravni zatiZzeni komunikaci.

> Vztahy k zdkaznikm a dodavatelim

Organizace buduje trvalé oboustranné prospésné partnerské vztahy se zakazniky a dodavateli. Napliiuje potieby vsech zainteresovanych stran.
Vyhledéva a vytvéfi nové hodnoty pro zakazniky. K zajisténi tohoto cile je kladen dlraz na inovace s cilem zvy3eni jakostnich i uzitnych parametrd sluzeb
a na dodrZovani pfislusnych pravnich norem a vnittnich pfedpisti organizace tykajicich se kvality poskytovanych sluzeb, bezpecnosti a ochrany zdravi
a péce o Zivotni prostredi.

> Systém fizeni organizace

Systém Fizeni organizace je zaloZen na pruznosti a rychlé reakci s cilem zabezpeceni trvalého rozvoje organizace s orientaci na pozadavky zfizovatele
a na zakazniky. Systém fizeni je neustdle zdokonalovan, vénuje zna¢nou pozornost zlepSovani procest a vnitfnich vazeb na zékladé novych poznatk
a technologii.

> Podnikova kultura

Podnikova kultura je zamérena na spokojenost zakaznikd i zaméstnancl organizace. Tento princip organizace rozviji ve vztahu k zakaznikim zejména
formou poskytovanych sluzeb s cilem maximalné se pfiblizit pozadavkim zakaznika a vystupovanim predstavitelli organizace. Ve vztahu k vlastnim
zaméstnancim pak organizace dba o jejich socidlni a kulturni potfeby, mimoradny diraz je kladen na profesni rozvoj a vzdélavani zaméstnancd.

> Kvalita vyrobk a sluzeb

Systém fizeni kvality je orientovan na zabezpeceni rychlosti a kvality sluZeb, uplatriovani spravné vyrobné-technologické praxe a neustdlé hodnoceni
technologickych postupt. Organizace pfijima podnéty a pozadavky zainteresovanych stran a postupné zavadi dalsi inova¢ni procesy vedouci ke snizeni
rizik ve sluzbach a k dosazeni vysokého standardu kvality. Organizace pro dosaZeni vyse uvedenych cilG zlepSuje postupy v oblasti IT a aktivné
pristupuje ke zvySovani kybernetické bezpecnosti.

> Aktivni postoj k ochrané Zivotniho prosttedi a bezpecnosti prace
Svij aktivni postoj organizace prosazuje plnénim nasledujicich zévazkl:
> dodrZovat poZadavky platnych pravnich pfedpist na ochranu Zivotniho prosttedi, v oblasti BOZP a dalSich pozadavkd regionalni samospravy,
ke kterym se organizace zavazala;
> usilovat o minimalizaci negativnich dopadl vlastnich ¢innosti, vyrobki a sluzeb na Zivotni prostfedi a tim neustdle zlepSovat svij
environmentalni profil;
preventivné pfedchazet havarijnim situacim, které mohou v kone¢ném disledku nepfiznivé ovlivnit Zivotni prostiedi ¢i zdravi zaméstnancd;
preventivné predchazet znecistovani ovzdusi, vody, plidy a nadmérnému vytvafeni odpadd;
formou spoluucasti zvySovat a prohlubovat povédomi o ochrané Zivotniho prostfedi a bezpe¢nosti prace mezi svymi zaméstnanci;
motivovat zaméstnance pro ochranu Zivotniho prostfedi a bezpecnou préci a zlepsovat jejich pracovni podminky;
vyzadovat od svych smluvnich partnerl aktivni pfistup k ochrané Zivotniho prostiedi a bezpecnosti prace a tento pfistup kontrolovat
a vyhodnocovat;
> dUsledné dodrZovat opatfeni pro eliminaci identifikovanych rizik, dodrZzovani opatfeni vyZzadovat i od subdodavateld.
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> Zavazek a ocekavani

Vedeni organizace se zavazuje zajistit vytvofeni potfebnych zdroji a podminek k naplnéni této Politiky integrovaného systému fizeni. Rovnéz
se zavazuje k tomu, Ze vsichni pracovnici budou s touto politikou seznameni a budou usilovat o jeji naplnéni.

Tato Politika integrovaného systému fizeni bude pravidelné provéfovana a aktualizovana na zakladé potteb organizace a poZadavki zfizovatele.
Zaroveri vedeni organizace ocekava od vsech spolupracovnikl ztotoznéni se s vyse uvedenymi zasadami a jejich aktivni naplfiovani.
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